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Cum sa schimbi perceptia societatii privind

persoanele cu dizabilitati
- MODULUL'V -




Descrierea modulului

= Scop: diseminarea de bune practici cu privire la angajarea
persoanelor cu dizabilitati; prezentarea si  promovarea
networkingului intre companii care lucreaza cu persoane cu
dizabilitati si alte persoane care vor sa ofere suport si sa
promoveze angajatorii incluzivi

= Provocari: proiectarea unei campanii de promovare pentru
angajarea persoanelor cu dizabilitati cu suportul managerului sau
a recrutorului din organizatia dvs.




promovarea povestilor de succes ale
companiilor care angajeaza PcD

promovarea incluziunii PcD in contexte
de munca

dezvoltarea competentelor pentru

/ \ / a imbunatati rata angajarii PcD

Obiective de SR
0 mai buna intelegere a

Tnvé’;a re —> metodelor de incluziune pe
piata muncii pentru PcD

cunoastere a metodelor de
angajare si retentie a PcD

intelegerea avantajelor si
dezavantajelor angajarii PcD pe
baza exemplelor altor companii
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Contextul European

= n ciuda progreselor inregistrate la nivel legislativ, PcD se confrunta in
continuare cu provocari in ceea ce priveste insertia pe piata muncii, in
special in contextul pandemiei COVID-19

= Statisticile Eurostat arata ca rata de ocupare a fortei de munca a PcD
ramane sub cea a persoanelor fara dizabilitati (50,8% fata de 75%),
ceea ce indica riscul ca PcD sa ramana blocate in somaj pe termen
lung si sa se lupte pentru a avea acces pe piata muncii (Eurofund,
2021)

» Este vital sa cream medii de lucru incluzive si sa crestem gradul de
constientizare a existentei acestora in randul publicului tinta

» Angajarea si retentia stau la baza unei angajari incluzive




Selectarea bunelor practici pentru ocuparea fortei de munca si incluziunea

persoanelor cu dizabilitati (ILO, 2010):

Declaratii legislative privind non-discriminarea si incluziunea persoanelor cu dizabilitati
Activitati de benchmarking

Masuri de accesibilizare a locului de munca, a materialelor tiparite, a mediului online si a
punctelor comerciale sau a punctelor de distributie

Retele de suport pentru angajatii cu dizabilitati
Traininguri de constientizare a dizabilitatii pentru conducere si colegii de munca
Tehnici si programe specifice de recrutare sau de sensibilizare a comunitatii

Stagii, programe de formare si programe de mentorat sau de conducere orientate in mod
specific catre persoanele cu dizabilitati

Amenajari rezonabile pentru a raspunde nevoilor individuale

Alocarea unui personal de resurse umane sau de management instruit sau cunoscator al
problemelor legate de dizabilitatile legate de munca

Politici si practici pentru relatiile de la intreprindere la intreprindere cu antreprenorii cu
dizabilitati




Bune practici

Exemple de companii care angajeaza PcD

Asperger Informatik AG

Aceasta companie angajeaza persoane cu
sindromul Asperger, care este o forma usoara de
autism

Compania a incercat sa minimizeze stresul si
presiunea prin identificarea sarcinilor si
proceselor de lucru adecvate

Walgreens

A deschis un centru de distributie in 2007, unde
30% dintre angajati erau persoane cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati au avut mai putine
incidente/accidente decat lucratorii fara
dizabilitati de la Walgreens

Rotatia angajatilor cu dizabilitati a fost mai mica
(la jumatate) decat a celorlalti colegi




Buna practici

Exemple de companii care angajeaza PcD

Accor

* Compania a creat o campanie de constientizare
numita #DisabilityStories, care a inclus cinci povesti

din viata reala a angajatilor si oaspetilor cu dizabilitati

»  Accor declara ca firma ofera solutii adecvate si
adaptate pentru PcD

*  Accor se concentreaza pe competente nu pe
diferente. Ei respecta diferentele si imbratiseaza
diversitatea

Alphapointe

* Alphapointe a angajat peste 120 de
nevazatori, reprezentand peste 50% din
totalul fortei de munca

* Compania exploateaza in mod pozitiv
oportunitatea de a lucra de la distanta,
deoarece poate fi 0 metoda excelenta de
integrare a PcD




Bune practici

Exemple de companii care angajeaza PcD

IBM

* IBM are in vedere interesul angajatului, oferind
conditii adecvate in functie de nevoile
persoanelor cu dizabilitati

* Compania organizeaza sesiuni de formare
pentru angajatii actuali cu scopul de a promova
diversitatea la locul de munca

e |IBM are o serie de documente interne in care se
mentioneaza in mod clar o referinta privind non-
discriminarea

Fairfield Inn & Suites by Marriott Kamloops

Povestea de succes a unei angajate cu sindromul
Down care s-a prezentat la un angajator la un targ de
joburi

Dominique Baird a facut o impresie pozitiva si, mai
tarziu, a fost angajata in calitate de gazda a unei
emisiuni-matinal

Compania nu a mai lucrat niciodata cu o persoana cu

dizabilitati, dar dandu-i o sansa, a schimbat intreaga
lor perspectiva asupra angajarii si retentiei
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Manpower

* Compania isi propune sa promoveze diversitatea si

Bu ne praCtiCi integrarea persoanelor cu dizabilitati

Exemple de companii care angajeaza PcD * Manpower organizeaza sesiuni de formare pentru

angajati axate pe incluziunea persoanelor cu
dizabilitati

* Compania are parteneriate cu furnizori de reabilitare
comunitara la nivel national si international

Microsoft

* Microsoft incurajeaza candidaturi din partea
tuturor persoanelor, iar atunci cand candideaza
pentru un loc de munca, persoana se poate
autoidentifica drept persoana cu dizabilitati.
Atunci cand face acest lucru, o alerta este
trimisa managerului programului de incluziune a
persoanelor cu dizabilitati, iar acesta va stii ca
ar putea fi nevoie de o adaptare

* Evaluarea nevoilor implica trei actori: angajatul,
personalul de resurse umane si managerul
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Siteuri pentru locuri de munca si servicii de
consultanta dedicate persoanelor cu disabilitati

Regatul Unit k=

« Careers with Disabilities faciliteaza crearea de locuri de munca pentru
persoanele cu dizabilitati

* Disabled Workers Co-operative promoveaza locuri de munca vacante

o N el QY
* EmployAbility faciliteaza oportunitatile pentru elevii cu dizabilitati si '

dislexici

* Evenbreak punein legatura persoanele cu dizabilitati aflate in cautarea
unui loc de munca cu angajatorii

* Incluzy este un forum de locuri de munca pentru persoanele cu
dizabilitati
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https://www.careerswithdisabilities.com/
http://www.disabledworkers.org.uk/
http://www.employ-ability.org.uk/
http://www.evenbreak.co.uk/
https://incluzy.com/

Siteuri pentru locuri de munca si servicii de cons
ultanta dedicate persoanelor cu disabilitati

Romania [[T

* OLX Romania: are o categorie care afiseaza anunturi de locuri de munca pentru
persoanele cu disabilitati

* Job Direct: este o platforma de asistenta si plasament la locul de munca pentru
persoanele cu disabilitati

» Ability Hub: ofera servicii gratuite de consiliere pentru persoanele defavorizate

Germania R
* Diakonie: este un serviciu specializat de integrare
* JobVerde: sprijina persoanele cu dizabilitati in cautarea unui loc de munca
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https://www.olx.ro/locuri-de-munca/joburi-pentru-persoane-dizabilitati/
https://www.jobdirect.ro/
https://abilityhub.ro/servicii-si-produse/
https://jobsmitwert.de/
https://www.jobverde.de/karriereinfo/jobs-fuer-menschen-mit-behinderung-und-handicap

Siteuri pentru locuri de munca si servicii de cons
ultanta dedicate persoanelor cu disabilitati

Portugalia

Valor T: este 0 agentie de ocupare a fortei de munca dedicata exclusiv persoanelor cu
dizabilitati

Careerlet: are o categorie care ofera oportunitati profesionale pentru persoanele cu
dizabilitati

La nivel mondial e

Podium: ofera persoanelor cu dizabilitati calificate oportunitati de liber-profesionisti
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https://www.scml.pt/projetos-e-fundos/valor-t/
https://www.careerjet.pt/emprego-deficiencia.html
https://marketplace.appbytap.com/

Dezavantajele neangajarii PcD

/
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Lipsa unor abordari alternative de
rezolvare a problemelor
(Aichner, 2021)
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Companiile pot pierde lucratori
calificati, care pot oferi informatii
valoroase pentru crearea de
produse adaptate si potrivite pentru
alte PcD (Aichner, 2021)
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Cauzele neangajarii persoanelor cu\
dizabilitati: lipsa cunostintei si a
constientizarii, prejudecati, bariere
sociale rezultate din lipsa de sprijin
social
(Naraine and Lindsay, 2011;
Aichner, 2021) /
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Resurse aditionale

Video

* 3 motive pentru care organizatiile ar trebui sa angajeze persoane
cu dizabilitati (3 Reasons why organizations should hire people
with disabilities) - Emily Munson, TEDxIndianapolis. Acceseaza

aici.
—— o
@ * Dizabilitatea si munca: Sa nu mai risipim talente (Disability and
m-‘ work: Let’s stop wasting talent) - Hannah Barham-Brown,
w — TEDxExeter. Acceseaza aici.
g %% * Angajatorii angajeaza rareori persoane cu dizabilitati. lata de ce \\\\
a B - )

ar trebui sa o faca (Employers Rarely Hire People With
Disabilities. Here's Why They Should [Insights]). Acceseaza aici.

* Factorul abilitate: Angajarea persoanelor cu dizabilitati face sens
pentru afaceri. Acceseaza aici.
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https://www.youtube.com/watch?v=GwJKRHihLrw
https://www.youtube.com/watch?v=twaKuhvYpss
https://www.youtube.com/watch?v=L7KTODIJGWg
https://www.youtube.com/watch?v=o0lt0KFhUek
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