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Participantiilor cursului Awareness4Change i se vor oferi testimoniale/studii de caz in
fliecare modul al cursului, legate de conceptele si obiectivele propuse pentru fiecare
dintre acestea. Aceste marturii/studii de caz sunt disponibile in mai multe formate (PDF,
video etc.), iar formatorii trebuie s garanteze cd acestea sunt accesate inainte de
sesiunea in persoand, astfel incat cursantii sa le poatd discuta in cadrul sesiunii. Pentru o
discutie productivd in cadrul sesiunilor in persoand, am propus cursantilor s& urmeze

intrebarile de mai jos atunci cand discutd testimonialele/studiile de caz furnizate:

1. Prezentati pe scurt tema testimonialului/studiului de caz si a speaker-ului

2. Care credeti ca este scopul de a avea aceast testimonial/studiu de cazin
cadrul cursului Awarness4Change?

3. Ce putem invata din testimonial/studiul de cazg Care sunt principalele
concluziig

4. Cum va inspird aceast testimoial/studiu de caz sa actionati la locul de
munca?

5. Cum va inspird aceast testimonial/studiu de caz sa actionati in viata de zi

cu zi¢

Formatorii ar trebui sa furnizeze aceste intrebadri in prealabil, astfel incat cursantii sa vind
pregatiti la discutii. Atunci cand se discuta raspunsurile, se recomandad ca formatorii:

e sa ofere fiecarui cursant posibilitatea de a raspunde la o intrebare orientativa
fard infreruperi sau comentarii;

e sd le ofere cursantilor posibilitatea de a finaliza cursul;

e dupd fiecare rundd, s& discute raspunsurile.
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