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Modulul IV Tmbrétiseazd diversitatea’

Unitatea A ‘Intampinarea noilor angajati’




Cum arata primirea noilor angajati cu dizabilitati
pentru dumneavoastra? Cand incepe?

e La perioada de initiere?
e La procesul de aplicare?
e La anuntul de angajare?
* La descrierea postului?

Care sunt lucrurile la care trebuie sa va ganditi atunci cand
primiti un angajat cu dizabilitati?




Evaluarea nevoilor

e Exercitiu de profil (comparare si contrast)

 Modelul social al dizabilitatii (in ce masura este locul de
munca invalidant si cum abordam acest aspect?)

e Ajustari rezonabile
* Implicarea celorlalti membri ai echipei

Exercitiu condus de contributia pe care noul angajat o va
aduce organizatiei.




Descrierea jobului

* Exista o discriminare evidenta sau ascunsa?
* Sunt prezentate in mod clar sarcinile si asteptarile?
e Este oferit in mod clar un context pentru rol?

e Este sugerata in mod clar contributia pe care rolul o aduce la nivelul
general al organizatiei?

Incurajeaza candidatii din cea mai largd gama de medii relevante?




Promovarea

e Exista o discriminare deschisa sau ascunsa?
* Transmite ethosul si valorile dumneavoastra?

* Tncurajeaza diversitatea candidaturilor si, prin urmare, va
permite sa aveti un bazin de candidati cat mai larg posibil?




Procesul de aplicare

* Ce le cereti celor interesati sa realizeze prin intermediul
aplicatiei dvs.? Exista o incurajare sau o limitare a
diversitatii aplicatiilor?

* Cum veti selecta candidatii pentru a asigura o incluziune
optima?

* Cine trebuie sa faca parte din comisia de interviu si ce
trebuie sa intrebe?

 Cum puteti evalua cel mai bine contributia potentiala a
unei persoane dincolo de rolul propriu-zis?




Integrarea

 De ce a fost aleasa aceasta persoana si ce aduce ea
organizatiei - contributia sa?

 Cum va fi realizata si dezvoltata aceasta contributie?

* Cu cine trebuie sa se intalneasca pentru a stabili relatii
puternice de la bun inceput?

e Echilibrati contributia cu feedback-ul si reflectia

* Comunicati valorile organizationale




Post - integrarea

e Revizuiti modul in care a decurs integrarea in raport cu
obiectivele si asteptarile initiale - este nevoie de mai mult
timp? Cum va arata o supraveghere eficienta si utila?

e Care este rolul managerilor in raport cu colegii de munca
si poate fi utila o relatie de prietenie?

e Cum se mentine un dialog sanatos, onest, deschis si
productiv?

 Cum doriti ca angajatul sa se simta luna viitoare pe
vremea aceasta? Si cum vreti sa va simtiti
dumneavoastra?
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