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C. Instrumente si strategii de combatere a discriminarii
Tn contextul muncii

Ce este discriminarea pe baza dizabilitatii?

Atunci cand o persoana este tratata in mod incorect sau mai
putin bine din cauza handicapului sau, acest lucru este cunoscut
sub numele de discriminare pe baza de dizabilitate.




Tipuri de discriminare pe baza de dizabilitate

discriminare directa

discriminare indirecta

neefectuarea unor ajustari rezonabile

discriminarea care decurge din handicap

hartuire
victimizare



Discriminarea directa are loc atunci cand cineva trateaza o persoana mai rau decat o alta
persoana aflata intr-o situatie similara din cauza dizabilitatii acesteia.

Discriminarea indirecta are loc atunci cand politica sau modul de lucru al unei organizatii
are un impact negativ asupra persoanelor cu handicap in comparatie cu persoanele fara
handicap.

In cazul in care un angajator sau o organizatie nu face o adaptare rezonabila, persoanele
cu dizabilitati se pot confrunta cu discriminare.

Daca o persoana este tratata incorect din cauza unei consecinte care rezulta dintr-un
handicap, inseamna ca este vorba de un caz de discriminare datorata unei dizabilitati.

Hartuirea are loc atunci cand o persoana este tratata intr-un mod care o face sa se simta
umilita, jignita sau degradata.

Victimizarea are loc atunci cand o persoana este tratata rau pentru ca a depus o plangere
de discriminare in temeiul drepturilor sale.




Instrumente si strategii de lupta impotriva discriminarii

 Constientizarea impotriva discriminarii persoanelor cu dizabilitati
» Colaborarea cu grupuri comunitare

* Eliminarea prejudecatilor la angajare

* Revizuirea formarii si a politicilor

» Educarea tuturor angajatilor cu privire la discriminare

» Stabiliti procese pentru a rezolva problemele de discriminare

* Luati in considerare diferite canale de comunicare

» Organizati exercitii de consolidare a echipei

* Oferiti instruire in domeniul competentelor transversale managerilor si supervizorilor




D. Instrumente si strategii pentru retentia la locul de

munca

» Asigurati accesibilitatea locului de munca

» Elaborati cursuri de formare continua

» Efectuati evaluari periodice
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