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Einleitung:

Ein Wer-bin-ich-Profil fasst die wichtigsten Informationen Uber eine Person auf einem
einzigen Blatt Papier zusammen, einschlieBlich dessen, was ihr wichtig ist, was andere
an ihr schétzen und wie sie unterstitzt werden mdchte. Wenn eine Person behindert ist,
insbesondere wenn es Kommunikationsprobleme gibt, kann ein Wer bin ich-Profil ein
wirksames Mittel sein, um zu kommunizieren und ihre Persdnlichkeit in einer Situation zu
bewahren, die oft ein Machtverhdlinis zwischen Mitarbeiter und Vorgesetztem darstellt.
FUr jeden Mitarbeiter, ob behindert oder nicht, kann ein Profil ein sehr effektives Mittel
sein, um mitzuteilen, wer sie/er ist und wie gute UnterstUtzung aussieht, wenn sie/er nicht
in der Lage ist, dies auf andere Weise zu tun, z. B. wenn es ihr/ihm schlecht geht oder
sie/er Schwierigkeiten bei der Arbeit hat.

Zeitrahmen 20-30 min
Material Papier und Bleistift
Lernziel:

zu verstehen, was ein persénliches Profil ist und wie effektiv es von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern in Situationen der Arbeitsplatzerhaltung eingesetzt werden kann.

Ubung
Bitten Sie jeden Teilnehmer, anhand der folgenden Vorlage ein einseitiges Profil fur seine
eigene berufliche Rolle zu erstellen.

ResUmee

Das MaB fur ein qualitativ hochwertiges Wer-bin-ich-Profil sind die Details und die
MaBnahmen; ist es spezifisch genug und wird nach den Informationen gehandelt?
Wer-bin-ich Profile muUssen ein lebendiges Dokument sein, in dem die Details, alle
Anderungen der Praferenzen oder Umsténde reflektiert werden und untersucht wird,
was im Arbeitsleben der Person funktfioniert und was nicht funktioniert.
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Mein Wer-bin-ich-Profil

Alter

Berufliche Rolle

Name Wie lange haben Sie die Stelle schon
innee:

Was schdtzen die Leute an mir bei der Arbeit?

Was ist wichtig fur mich?

Wie kann ich unterstUtzt werden?




