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O que é a Deficiéncia?

A Deficiéncia faz parte da condicdo Humanal
No entanto, existem duas formas de a ver diferentes:

%

A deficiéncia é uma manifestacao A deficiéncia € uma desvantagem

da diversidade humana, um corpo e natural e com um corpo que fazum
uma mente com deficiéncias grande esforco para compensar as
Cognitivas, Fisicas ou Sensoriais. deficiéncias, tentando garantir a melhor
No entanto, a sociedade € a que situacdo de vida para essa pessoa

criaa desigualdade porgue, nesta perspetiva, a deficiéncia

é sempre vista como uma coisa ma.
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Tipos de deficiénc

&

Deficiéncia fisica é definida como
doenca congénita, adquirida, ou trauma
gue deixa uma pessoa com uma
limitacao fisica que dura pelo menos 1
ano. A causa da incapacidade fisica
pode ser agrupada como:

-Condicoes neurolégicas;

-Doencas neuromusculares, tais como a
poliomielite e a distrofia muscular;

-Disfuncoes cerebrais, tais como lesdes
cerebrais traumaticas e acidentes
vasculares cerebrais;

-Disfuncoes da medula espinal, tais
como lesdo da medula espinal.
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Deficiéncia cognitiva é uma perturbacao
definida pela presenca de
desenvolvimento mental incompleto,
caracterizado pela deterioracédo de
funcdes concretas, afetando o nivel global
dainteligéncia, tais como fungoes
cognitivas, linguisticas, motoras e de
socializacao.

Deficiéncia Sensorial refere-se a
deficiéncia dos sentidos como a visao,
audicao, paladar, tato, olfato e/ou
consciéncia espacial.

Deficiéncia Visual - diminuicdo ou
reducdo severa da visdo que nao pode
ser corrigida com 6culos ou lentes de

contacto. A cegueira é a incapacidade
profunda de distinguir a luz da
escuridao ou a incapacidade total de
ver

Perda de audicao - Diminuicdo da
sensibilidade auditiva de qualquer
nivel. A surdez é a perda profunda ou
total da audicdo em ambos os ouvidos




Atividade de grupo 1

leger uma pessoa para apresentar os resultados.

Vé

E necessario e
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Cada grupo terd 15 minutos para responder as perguntas!

Maior dificuldades/

Desafios?

Discriminacdo®

Vantagens
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Percecoes de Profissionais de RH sobre deficiéncia e
empregabilidade

Nr. De A .
. . Experiéncia a
Pais respostas Tipo de Empresa empregar PcD
(128)
15 micro empresas
Portugal 56 27 empresas de grande dimensao 33
14 PeMs
8 micro empresas
Al h
emanna 25 12 PeMs 20
12 micro empresas
Romenia 24 1 empresas de grande dimensao 11

11 PeMs

10 micro empresas
Reino Unido 23 3 empresas de grande dimensio 17
10 PeMs




Percecoes de Profissionais de RH sobre deficiéncia e

empregabilidade

Principais barreiras identificadas para
recrutar pessoas com deficiéncia:

Falta de conhecimento e informacao
sobre pessoas com deficiéncia?

Custo de fazer adaptacoes
adequadas ao local de trabalho

Principais percecoes dos inquiridos
sobre as entidades empregadoras:

Pensa que alguns empregadores sentem que as pessoas com
deficiéncia ndo podem trabalhar segundo os mesmos padroes que os
outros empregados?

Acha que os empregadores podem sentir-se desconfortaveis e
nao saber como se comportar e tratar as pessoas com
deficiéncia?

Sessodes de sensibilizacdo e
esclarecimento.

Maior apoio aintegracao e
monitorizacdo durante pelo menos
um ano.




Pessoas com Deficiéncia: A maior minoria do mundo

Segundo o banco mundial, um bilido de pessoas, ou 15% da
populacdo mundial, tem algum tipo de deficiéncia . Isto faz das Pessoas com
Deficiéncia a maior minoria do mundo. Com isto, apresentamos as estatisticas
das Pessoas com Deficiéncia nos varios paises que fazem parte do projeto.
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Quais sao as experiéncias de uma pessoa com uma
deficiéncia?

De acordo com o The World Bank, as pessoas com deficiéncia tém mais
probabilidades de vivenciar circunstancias socioecondmicos adversos, tais como
menos educacao, cuidados de saude deficitarios, niveis de emprego mais baixos, e
taxas de pobreza mais elevadas.

A pobreza pode aumentar o risco de incapacidade através da:
* Desnutricao;
» Acessoinadequado a educacao e aos cuidados de saude;
« Condicoes de trabalho inseguras;
 Um ambiente poluido;
« Faltade acesso a agua potavel e saneamento.
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Os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Declarag¢ao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

O termo '"pessoa com deficiéncia" significa qualquer pessoa incapaz de assegurar por si mesma, as
necessidades de uma vida individual e social normal, como resultado de uma deficiéncia, congénita ou ndo,
nas suas capacidades fisicas ou mentais.

Estes direitos devem ser concedidos a todas as pessoas deficientes, sem qualquer excecdo e sem distingdo
ou discriminacdo.
As pessoas com deficiéncia tém o direito inerente ao respeito pela sua dignidade humana.

As pessoas com deficiéncia tém os mesmos direitos civis e politicos que outros seres humanos.

As pessoas com deficiéncia tém direito ds medidas concebidas para lhes permitir tornarem-se o mais
autossuficientes possivel.

As pessoas com deficiéncia tém direito a todos os servicos que lhes permitam desenvolver ao méximo as suas
capacidades e competéncias e acelerar os processos da sua infegracdo ou reintegracdo social.

Erasmus+




Os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

As pessoas com deficiéncia tém direito a seguranca econdmica e social e a um nivel de vida decente.

As pessoas com deficiéncia tém direito a que as suas necessidades especiais sejam tidas em consideracdo
em todas as fases do planeamento econdmico e social.

As pessoas com deficiéncia tém o direito de viver com as suas familias ou com pais adotivos e de participar
em todas as atividades sociais, criativas ou recreativas.

As pessoas com deficiéncia serdo protegidas confra qualquer exploracdo, qualguer regulamentacdo e
qualguer tratamento de natureza discriminatdria, abusiva ou degradante.

As pessoas com deficiéncia poderdo recorrer a assisténcia juridica qualificada quando essa assisténcia se
revelar indispensdvel para a protecdo das suas pessoas e bens.

As organizacdes de pessoas deficientes podem ser consultadas de forma Util em todos os assuntos relativos
aos direitos das pessoas deficientes.

As pessoas com deficiéncia, as suas familias e comunidades serdo plenamente informadas, por todos os
meios adequados, dos direitos confidos na presente Declaracdo.
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Exercicio de Grupo 2

O que poderia ser feito para melhorar a vida das
pessoas com deficiéncia?

« (Cadagrupo recebera uma pergunta diferente, tera de aresponder
enquanto pensa e defende os Direitos das pessoas com deficiéncia

* No final do exercicio, os participantes terdo de apresentar as suas
respostas e dar uma justificacdo para as mesmas.
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Exercicio de Grupo 2

Perguntas:

« "Acha que sao suficientes os direitos das Pessoas com
deficiéncia? Pode sugerir alguns outros direitos que nao foram
mencionados"?

« "O que acha que o pais (Governo) poderia fazer para apoiar as
Pessoas com Deficiéncia"

* "O que acha acomunidade poderia fazer para melhorar a vida
das pessoas com deficiéncia"?
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Principais leis para Pessoas com Deficiéncia na Europa

1. O Regulamento da Comissao Europeia n° 1107/2006 menciona as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida no transporte aéreo.

2. A Diretiva 2009/113/CE, de 25 de Agosto de 2009, relativa a
mobilidade regula um cartdo de estacionamento especial para
pessoas com mobilidade reduzida.

3. Uma Resolucao do Conselho da Europa de 15 de Julho de 2003 sobre
0 emprego promove o emprego € a integracao social das pessoas com
deficiéncia.
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As pessoas com deficiéncia podem trazem valor acrescentado para o local
de trabalho, s6 precisam de uma oportunidade...

A maioria das pessoas com deficiéncia sente-se negligenciada e ignorada por causa da sua
deficiéncia. Normalmente, as pessoas sem qualquer deficiéncia ndo sabem como interagir
com elas, o que torna a sua vida bastante solitdria.

Isto acontece porque ndo hd informacdo suficiente sobre Pessoas com Deficiéncia para os
empregadores e para as pessoas sem deficiéncia.

Na maioria das vezes, as leis existentes ndo estdo a ser supervisionadas, fazendo com que as
empresas Nndo procurem este tipo de informacado.

Ndo se frata de adequar a pessoa para o trabalho, mas de adequar o trabalho para a
pessoa.

E por isso que as pessoas com deficiéncia fazem um esforco maior para serem aceites. Para
que isto seja conseguido, trabalham mais, para provar que podem fazer tudo o que todos os
outros podem fazer.

Fonte: Respostas do Focus Group Nacional
com 30 trabalhadores com deficiéncia
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Deficiéncia vs Local de Trabalho | Lesa Bradshaw | TEDxLytteltonWomen:

LytteltonWomen

% = Independently organized TED event

TEDX
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