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Emprego e Deficiéncia: Enquadramento Geral
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Contelido do Médulo

Q O Projeto Awareness4Change

Q Estatisticas sobre a deficiéncia e empregabilidade

() Legislacao Portuguesa

() Tendéncias Politicas
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O Projeto Awareness4Change

1° Atividade

Luta de Bolas de Neve

Regras
Responder as perguntas feitas pelo formador

Transformar a folha de papel numa bola de
neve

Apds o sinal comeca a luta de bolas de neve

Uma vez terminada a "luta" apanhar uma bola
de neve, abri-la e responder a pergunta de
follow up

Vai precisar de

1/’ 2D




O Projeto Awareness4Change

1° Atividade - Luta de Bolas de Neve
Pergunta 1 (para escrever a resposta)

Quais as principais barreiras que
identifica, enquanto profissional de RH,
para a integracao das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho?

Seguimento da Pergunta 1 (a discutir)

O que podem as
organizacoes/empregadores fazer para
desafiar estas percecdes e diminuir estas
barreiras?

Pergunta 2 (para escrever a resposta)
Considerando as barreiras identificadas,
classifique-as da mais a menos
desafiante?

Seguimento da Pergunta 2 (a discutir)

Explique arazao daordemda
classificacao?




O Projeto Awareness4Change

Atividades do Projeto

Formacao Awareness4Change

. AWARENESS
J 4CHANGE

Investigacao sobre a legislacio dos paises da parceria e
desenvolvimento de formularios em 128 empresas

europeias

Realizacao de Focus Group com 135 Pessoas com
deficiéncia sobre as suas percecoes no mercado laboral

20h de Formacao direcionadas a Profissionais de RH e
Empregadores

Partilha dos resultados do Projeto e espaco de
discussao e divulgacdo de boas praticas nacionais

e europeias




Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Artigo 27.° da CDPD

Reconhece o direito das pessoas com deficiéncia a
trabalharem em pé de igualdade com os outros, num
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Estatisticas sobre a deficiéncia e empregabilidade

As estatisticas da década de 2009-2019 em Portugal revelam que:

O nimero de pessoas com deficiéncia
desempregadas registadas nos centros
de emprego aumentou em:

A percentagem de pessoas com deficiéncia
que trabalham em empresas com
mais de 10 trabalhadores é

Os pedidos das pessoas com deficiéncia para medidas especificas e
gerais de apoio ao emprego quase duplicaram

A nivel de formagao em 2018, a % de pessoas com deficiéncia com
Ensino Superior era de:




Medidas de apoio IEFP rooms

E FORMACAD PROFISSIONAL

Estagios de Insergao para Pessoas  Contrato Emprego-Insercao _
com Deficiéncia e Incapacidade para Pessoas com Deficiéncia ~ EMPrego Protegido

e Incapacidade Exercicio de atividade profissional por

Desenvolvimento de atividades em contexto
PDI e capacidade de trabalho reduzida

laboral por PDI de modo a aferir as Realizac&o, por desempregados L
condicdes para o exercicio de uma atividade  gybsidiados. de trabalho socialmente S estruturas dos setores primario,
issi S : secundario ou terciario e

profissional. Desenvolvem as suas necessério que satisfaca )

competéncias pessoais e profissionais de necessidades sociais ou coletivas derltom_:jnadCaEsPcentros de emprego

forma a promover e a facilitar a sua temporarias, no ambito de projetos protegido (CEP).

Insercao. promovidos por entidades coletivas

- publicas ou privadas sem fins Lo

Adaptacao de Postos de lucrativos. Programa de Emprego e Apoio a

Trabalho e Eliminacéo de
Barreiras Arquitetonicas

Qualificacdo das Pessoas com

Contrato Emprego-Insergao + Deficiéncia e Incapacidade

Realizacao, por desempregados
beneficiarios de rendimento social de
insergao, de trabalho socialmente
necessario que satisfaca
necessidades sociais ou coletivas
temporarias, no ambito de projetos
promovidos por entidades coletivas
pUblicas ou privadas sem fins
lucrativos.

Apoios financeiros aos empregadores
que necessitem de adaptar o posto de
trabalho as dificuldades do
trabalhador com deficiéncia bem como
eliminar obstaculos fisicos que
impecam ou dificultem o acesso ao
local de trabalho ou a sua mobilidade
no interior das instalacoes

Programa de apoio ao emprego e
qualificagdo no ambito da reabilitacao
profissional que integra diversas
modalidades de apoio destinadas as
pessoas com deficiéncia e incapacidade
que apresentam dificuldades no acesso,
manutengao e progressao no emprego




Legislacao sobre pessoas com deficiéncia e emprego

Em Portugal, existem medidas especificas para proteger e desenvolver o emprego das pessoas com deficiéncia
como:

Politicas de apoio a reabilitacao

* Legislacao contra a discriminagcao

Medidas de apoio a integracao no mercado normal de trabalho
* Prémios de mérito para os empregadores

Quadro Legal

Lei29/2001, de 3 de fevereiro - Sistema de cotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com incapacidade igual ou superior a 60%
Lei 38/2004 - Condicoes de igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia
Decreto-Lei n°® 290/2009 - Programa de emprego e apoio a Qualificacao de pessoas com deficiéncia e Apoio técnico e financeito do IEFP

Lei 4/2019 -Novo sistema de cotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com incapacidade igual ou superior a 60% (nao inferior a

1% em medias empresas e nao inferior a 2% em grandes empresas.) 5




Legislacao sobre pessoas com deficiéncia e emprego

Beneficios adicionais para as empresas, pela contratagao de pessoas com
deficiéncia, definidas por lei:

* Apoio financeiro;

* Medida Contrato - emprego;

* Contrato de trabalho apoiado no mercado aberto;

« Desconto na Taxa Social Unica;

» Adaptacao de postos de trabalho e eleminacao de barreiras arquitetonicas;

* Insencao de pagamento de taxa social Gnica para o primeiro emprego e desempregados de longa duragao;
* Marca empregadores inclusivos;

* Promocao da imagem publica da empresa;

* Melhoria do clima organizacional;

~ . . o . p 0
* Promocao da diversidade e contribuicao para o desenvolvimento sustentavel éa empresa.




Em toda a Europa, a participacao no mercado de trabalho de pessoas
com deficiéncia continua a ser inferior a das pessoas sem deficiéncia.

A avaliagao da Estratégia para a Deficiéncia 2010-2020
identificou 0 EMPREGO como uma das 5 principais prioridades

para as acoes FUTURAS!




Principais obstaculos ao emprego de pessoas com defici
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Support

measures

Fonte: EUROFOUND,
(2021), Integracao da
deficiéncia e do mercado
de trabalho: Tendéncias
politicas e apoio nos
Estados-Membros da UE



1) Estagios e programas e percursos
profissionais

A medida "Experiéncia € o melhor professor"
apoia a cooperacdo com as empresas para
proporcionar uma primeira experiéncia de trabalho
para jovens com deficiéncia. Os participantes
adquirem conhecimentos e competéncias praticas, o
que reforca a sua empregabilidade. Ao mesmo tempo,
este programa aumenta a consciéncia geral dos
problemas com que as pessoas com deficiéncia se
defrontam no mercado de trabalho e alarga as
possibilidades de integragao social. A sustentabilidade
foi identificada como a sua principal deficiéncia.

O «Regime de subvengao das organizagcoes
para programas de formacgao profissional para pessoas
com deficiéncia» apoia  financeiramente as
organizacdes que representam diferentes grupos de
pessoas com deficiéncia para o ensino e formacao de
profissionais adaptados. Isto abrange a remuneracao
dos formadores, 0 aluguer de equipamentos e espacos
de formacao e a reproducao de material de formacéo.
Apesar da sua pequena escala, permitindo apenas
uma eficacia e alcance limitados, o programa tem uma
forte aposta na relevancia da formagao ministrada



2) Assisténcia ao trabalho e iniciativa orcamental pessoal

No regime de assisténcia ao trabalho, o estado prestou apoio sistematico aos
trabalhadores para compensar quaisquer limitacées funcionais relacionadas com a deficiéncia.
Critérios de elegibilidade rigorosos garantem a pertinéncia da medida: os trabalhadores devem ter
uma deficiéncia grave e poder realizar um trabalho adequado apenas com apoio substancial, que tem
de ser regular e permanente. A pessoa com deficiéncia recebe um orgamento pessoal para contratar
um assistente de trabalho, uma estratégia que apoia o desempenho dos colaboradores e aumenta as
suas hipoteses de garantir emprego. As principais restricoes prendem-se com o orgamento restrito e
a duragao do apoio, a par dos procedimentos complexos, da baixa visibilidade e da sustentabilidade
limitada dos resultados sem a assisténcia continua. A medida do "orcamento pessoal" cria autonomia
para as pessoas que podem organizar os seus proprios beneficios e servigos. Esta liberdade de
escolha aumenta a independéncia dos beneficiarios e resolve um tridngulo burocratico entre
agéncias de financiamento, beneficiarios e prestadores de servicos.



3) Facilitar a retencao no emprego

A medida "Acompanhamento pés-colocagao"
proporciona uma reabilitacao profissional
especializada para trabalhadores com deficiéncia e
seus empregadores, a fim de manter o emprego e
promover a progressao na carreira. A assisténcia vai
desde o apoio técnico, incluindo a adaptacao ou
reorganizacao das tarefas de trabalho, a integracao
social no ambiente de trabalho, ao desenvolvimento
de competéncias sociais e pessoais e ao apoio a
acessibilidade.

O "Subsidio de Retencdo de Trabalhadores"
ajuda os empregadores a reter os trabalhadores que
adquirem uma condicdo que tenha impacto na sua
capacidade de desempenhar o seu trabalho, explorando
a sua capacidade continua de operar como um membro
produtivo da for¢a de trabalho. Os empregadores estao
habilitados a comprar nas competéncias e
conhecimentos especializados externos necessarios
para desenvolver uma "estratégia de retencao escrita"
individualizada para um trabalhador que adquire uma
deficiéncia. O financiamento é entdo disponibilizado
para implementar a estratégia, incluindo para a
reconversao, preparacao de emprego ou contratacao de
um coordenador externo. Embora possa ajudar os
empregadores a permitir que os trabalhadores com uma
deficiéncia recém-adquirida voltem ao trabalho, a
medida tem sido criticada por nao apoiar a falta de

produtividade e por ser raramente utilizada



Caso de Estudo

Leia o Caso de Estudo (7 minutos)
Divisao em 5/6 Grupos

Responder as seguintes questoes (15/20 min):
* O que acha sobre o processo de onboarding realizado pela empresa?

* Quais as sugestoes propunha a Joana?

Apresentacao e discussdo entre o Grupo (20 min)




Caso de Estudo
&%

Nao tenha medo de reconhecer estas diferencas
na sua equipa. Fingir que as diferencas nao
existem apenas cria um tabu sobre como melhor
apoiar cada membro da equipa.

Nao transforme as adaptacdes em algo notavel ou
especial, destacando assim os empregados com
deficiéncia.

Nao critique os trabalhadores com deficiéncia
por solicitarem adaptacoes, alegar que estao a
criar um fardo para a equipa, ou exigir provas de
gue precisam de adaptacoes especificas.

Seja ponderado sobre a forma como as praticas
de unido da sua equipa podem excluir
trabalhadores com deficiéncia.

\ 4

Durante o processo de recrutamento, fale com
todos os trabalhadores e pergunte-lhes se
precisam de adaptacoes, sublinhando que o
estatuto de deficiéncia permanecera confidencial

Nem todas as deficiéncias que requerem
adaptacoes sao 6bvias para um observador
externo.

Envolva os Gestores/Chefias e o departamento
de RH em todo o processo

Trabalhe com todos os colaboradores para
acomodar as suas necessidades




Uma historia - TEDx Talks

Deficiéncia vs Local de Trabalho | Lesa Bradshaw | TEDxLytteltonWomen:
Empresarialocal e consultora de RH, Lesa Bradshaw, sécia da Bradshaw Le Roux

Consulting, especialista em recrutamento e avaliacao e consultores de integracao
de deficiéncia - nasceu com Atrofia Muscular Espinhal.

https://www.youtube.com/watch?v=W3 RjJtd6Eo



https://www.youtube.com/watch?v=W3_RjJtd6Eo

Co-funded by the .*

( AWARENESS Erasmus+ Programme [
) 4C HANGE of the European Union G

PROJECT PARTNERS:

wafid & B

fundacdo afid diferenca Asociatia Consultantilor si Expertilor COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, CRL
n Economie Sociala

Diakonie Eﬂ ( EaSI the European Association m
Ruhr-Hellweg " HORIZ @NS

https://www.awareness4change-project.orq

O apoio da Comissdo Europeia a produgdo desta publicagdo ndo constitui um entrave ao conteudo que reflita apenas as opinides dos autores, e a Comissdo ndo
pode ser responsabilizada por qualquer utilizagdo que possa ser feita das informacgées que ai contém.

Q&&

N


https://www.awareness4change-project.org/

