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Q1: Ce caracteristici sunt descrise de diversitate?  
 

a. Dizabilitate  
b. Gen  
c. Limba  
d. Vârsta  

 
Q2: Care este beneficiul managementului diversității?  
 

a. Creșterea succesului companiei  
b. Retenția personalului  
c. Reducerea la minimum a costurilor  
d. Creșterea productivității și a diversității produselor  

 
Q3: Ce este „Job Carving“?  
 

a. Job Carving este o căutare internă orientată spre locuri de muncă 
individuale și combinarea acestora într-un nou profil de loc de muncă 
adecvat pentru o persoană cu dizabilități.  

b. Job Carving este punerea la dispoziție a unui asistent personal care, pe 
baza competențelor sale, răspunde cu precizie nevoilor unui angajat cu 
dizabilități.  

c. Job Carving este un proiect de diversitate care are ca scop plasarea țintită 
a carving-urilor.  

 
Q4: Crearea unui loc de muncă favorabil incluziunii: Cum pot fi rezolvate barierele vizuale?  
 

a. Faceți camerele mai frumoase (creați o atmosferă relaxantă)  
b. Așezați mânerele ușilor la o înălțime mai mică de 1 metru  
c. Semnalizare cu caractere braille  
d. Se instalează semnale luminoase pentru a indica obstacolele  

 
Q5: Cum poate fi sprijinită cel mai bine participarea profesională a persoanelor cu 
deficiențe de auz?  
 

a. Contribuțiile vocale trebuie să fie transmise la un volum ridicat și cu o 
articulare clară.  

b. Contribuțiile vocale trebuie să fie traduse în limbajul semnelor.  
c. Contribuțiile vocale trebuie să fie consemnate în scris, astfel încât să 

poată fi citite și/sau transmise direct la aparatele de asistență auditivă 
(aparate auditive, implanturi auditive sau căști) prin intermediul 
tehnologiei radio.  

d. Toți colegii trebuie să fie instruiți în limbajul semnelor. 
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Q6: Ce ar trebui avut în vedere pentru a comunica cu colegii/angajații cu dizabilități într-un 
mod apreciativ?  
 

a. Arătați-vă interesul și întrebați despre starea de sănătate  
b. Concentrați-vă asupra punctelor forte  
c. Oferiți ajutor  
d. Înainte ca fiecare nou angajat cu un dizabilități grave să înceapă să 

lucreze, informați în mod cuprinzător toți colegii și evidențiați 
eventualele dificultăți.  

 
Q7: Ce sunt prejudecățile inconștiente?  
 

a. Din cauza unei distorsiuni inconștiente, un picior este mai scurt decât 
celălalt, iar modelul de mers este neregulat.  

b. Din cauza unei distorsiuni de percepție, anumite culori nu pot fi văzute, 
dar persoana în cauză nu este conștientă de acest lucru.  

c. Din cauza unor prejudecăți inconștiente, o persoană atribuie anumite 
caracteristici unui grup de alte persoane.  

d. Din cauza unor prejudecăți inconștiente ale unei persoane despre 
caracteristicile unui grup, persoana respectivă îi tratează pe membrii 
grupului în consecință.  
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