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Q1: Ce caracteristici sunt descrise de diversitate?

&0 oo

Dizabilitate
Gen

Limba
Varsta

Q2: Care este beneficiul managementului diversitatii?

a0 o

Cresterea succesului companiei

Retentia personalului

Reducerea la minimum a costurilor

Cresterea productivitatii si a diversitatii produselor

Q3: Ce este ,Job Carving“?

a.

Job Carving este o cautare interna orientata spre locuri de munca
individuale si combinarea acestora intr-un nou profil de loc de munca
adecvat pentru o persoana cu dizabilitati.

Job Carving este punerea la dispozitie a unui asistent personal care, pe
baza competentelor sale, raspunde cu precizie nevoilor unui angajat cu
dizabilitati.

Job Carving este un proiect de diversitate care are ca scop plasarea tintita
a carving-urilor.

Q4: Crearea unui loc de munca favorabil incluziunii: Cum pot fi rezolvate barierele vizuale?

o A S

Faceti camerele mai frumoase (creati o atmosfera relaxanta)
Asezati manerele usilor la o indltime mai mica de 1 metru
Semnalizare cu caractere braille

Se instaleaza semnale luminoase pentru a indica obstacolele

Q5: Cum poate fi sprijinita cel mai bine participarea profesionald a persoanelor cu

deficiente de auz?

Contributiile vocale trebuie sa fie transmise la un volum ridicat si cu o
articulare clara.

Contributiile vocale trebuie sa fie traduse in limbajul semnelor.
Contributiile vocale trebuie sa fie consemnate 1n scris, astfel Incat sa
poata fi citite si/sau transmise direct la aparatele de asistenta auditiva
(aparate auditive, implanturi auditive sau casti) prin intermediul
tehnologiei radio.

Toti colegii trebuie sa fie instruiti in limbajul semnelor.
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Q6: Ce ar trebui avut In vedere pentru a comunica cu colegii/angajatii cu dizabilitati Intr-un
mod apreciativ?

Aratati-va interesul si Intrebati despre starea de sanatate
Concentrati-va asupra punctelor forte

Oferiti ajutor

Inainte ca fiecare nou angajat cu un dizabilititi grave si inceapd sa
lucreze, informati in mod cuprinzator toti colegii si evidentiati
eventualele dificultati.

R

Q7: Ce sunt prejudecatile inconstiente?

a. Din cauza unei distorsiuni inconstiente, un picior este mai scurt decat
celdlalt, iar modelul de mers este neregulat.

b. Din cauza unei distorsiuni de perceptie, anumite culori nu pot fi vazute,
dar persoana in cauza nu este constienta de acest lucru.

c. Din cauza unor prejudecati inconstiente, o persoand atribuie anumite
caracteristici unui grup de alte persoane.

d. Din cauza unor prejudecati inconstiente ale unei persoane despre
caracteristicile unui grup, persoana respectiva ii trateaza pe membrii
grupului in consecinta.



GRANT AGREEMENT NUMBER — 2019-0-0000-00000-000000 —

c )

AWARENESS
4CHANGE

Project Partners:

»¢ afid éﬁﬁl iyﬁ%roximar

fundacdo ofid diferenca Asociatia Consultantilor si Expertilor COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL, CRL
n Economie Sociala

Diakonie i EXPANDING
ialconie
Ruhr-Hellweg ( EaSI HORIZ NS




