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Activitate 1

Primul exercitiu de grup are rol de "spargere a ghetii”. Obiectivul este ca participantii sa
se simta confortabil cu ideea de "dizabilitate”, deoarece nu trebuie sd géndeasca ca o
persoand cu dizabilitati. Toti participantii vor primi o coald de hartie cu un tip de
dizabilitate si vor forma grupuri, in functie de dizabilitate. Acest lucru se va intampla dupad
ce sunt prezentate diferitele tipuri de dizabilitati.

in cadrul exercitiului, participantii vor trebui s& intocmeasca o listd cu dificultdtile pe care
le-ar intalni cu acea dizabilitatea atribuitd, nu numai in viata de zi cu zi, precum si cu
toate prejudecadtile si discrimindrile, de care s-ar lovi.

Dar nu totul este negative, asa ca participantii trebui sa se g@ndeascad si la lucrurile
positive, care decurg din acea dizabilitate.

Participantii sunt incurajati s& fie creativi in raspunsurile lor, in special atunci cand se
gd@ndesc la aspectele pozitive ale dizabilitatii lor.

Activitate 2

Al doilea exercitiu este efectuat inainte ca drepturile persoanelor cu dizabilitati sa fie
prezentate. Astfel, toti participantii, divizati in trei grupuri vor incerca s gdseasca lucruri
care sa imbunatateascd viata persoanelor cu dizabilitati, aducdnd, in acelasi timp,
argumente de ce aceste persoane meritd aceleasi oportunitati. Fiecare grup va primi o
intrebare:

e In ce masura sunt respectate drepturile persoanelor cu dizabilitatie Dacd
nu, la ce situatii va ganditi in mod concret?

e Ce arputea face guvernul si institutiile sociale pentfru a ajuta persoanele
cu dizabilitatie

e Ce ar putea face oamenii din comunitate, pentru a imbunatati viata
persoanelor cu dizabilitatie

o Ce ar putea face fiecare angajator (manageri/HR) pentru a imbundtati
experienta in muncd a persoanelor cu dizabilitatie

La finalul exercitiului, participantii vor frebui sa-si prezinte raspunsurile si sa le justifice.
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Activitate 3 - Studiu de caz

Jean are 21 de ani. Dupd complicatii postnatale legate de prematuritate, a
prezentat o intarziere a achizitiilor f&cute pe tot parcursul dezvoltdrii sale. in timpul
scoli, echipa educationald a semnalat o intarziere intelectuald si a fost
redirectionat catre o clasd de invatdmant special. in ciuda tuturor ingrijirilor de
specialitate, Jean nu a reusit sa dobdndeasca abilitati de citit si scris, el isi scrie
doar prenumele. Jean este foarte interesat de munca de tdmplarie, pe care o
face cu instructorul lui la facultate, ii place si sa joace fotbal cu prietenii sdi. A
incercat sa se integreze in clubul de fotbal din orasul sdu, dar nu a reusit, ceilalti
jucatori nu au putut face fata unor reactii ,ciudate” si Jean a preferat sa
pdraseasca clubul, dupd mai multe conflicte.

Dizabilitate

Dezavantaje

Ce aiface ca sa il gjuti pe Jean? Ce tip de sfat/ajutor i-ai putea da?
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