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Constientizarea 1n randul societatii: nevoia de
schimbare In ceea ce priveste incluziunea
persoanelor cu dizabilitati
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Dizabilitatea este parte a conditie umane!
Existd 2 moduri de a privi dizabilitatea:

\ 4 \ 4

Dizabilitatea este o manifestare Dizabilitatea este un dezavantqj
a diversitatii umane, un corp si natural, pentru care se depune
© minfe cu deficiente cognifive, mult efort pentru a compensa
fizice sau senzoriale. Cu toate deficientele. n qceastd

acesteq, societatea este cea

care creeazd inegalitatea perspectiva, dizabilitatea  este

Infofdeauna vadzutd ca un lucru
rau.
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Dizabilitatea fizica este definita ca o boala
congenitala, o boala dobandita sau o trauma,
care lasa o persoana cu o limitare fizica, cu o
durata de cel putin 1 an. Cauzele
dizabilitatilor fizice poate fi grupate in:
Afectiuni neurologice, cum ar fi scleroza

multipla si paralizia cerebrala;

Tulburari neuromusculare, cum ar fi
poliomielita si distrofia musculara;
Disfunctie cerebrala, cum ar fi leziuni
cerebrale traumatice si accident
cerebrovascular;

Disfunctii ale maduvei spinarii, cum ar fi
leziuni ale maduvei spinarii.

Dizabilitatea cognitiva este o tulburare
definita de prezenta unei dezvoltari
mentale afectate, caracterizata in
principal de deteriorarea functiilor
specifice fiecarei etape de dezvoltare si
care contribuie la nivelul general al
inteligentei, cum ar fi functiile cognitive,
lingvistice, motorii si de socializare.
Astfel, adaptarea la mediu este
ntotdeauna afectata. Pentru persoanele
cu dizabilitate cognitiva, scorurile pentru
nivelurile de dezvoltare intelectuala
trebuie determinate pe baza tuturor
informatiilor disponibile, inclusiv a
semnelor clinice, a comportamentului
adaptiv in mediul cultural al dezvoltarii
individuale si psihometrice.

Dizabilitatea senzoriala se refera la
afectarea simturilor, cum ar fi
vederea, auzul, gustul, atingerea,
mirosul si / sau constientizarea
spatiala, dar acopera in principal
conditiile de afectare vizuala, orbire,
pierderea auzului si surditate.

Afectarea vederii - reducerea sau
pierderea vederii, care nu poate fi
corectata cu ochelari sau lentile de
contact. Orbirea este incapacitatea
profunda de a distinge lumina de
intuneric sau incapacitatea totala de
a vedea.

Pierderea auzului - scaderea
sensibilitatii auditive de orice nivel.
Surditatea este pierderea profunda
sau totala a auzului in ambele urechi.




Persoanele cu dizabilitati — cea mai

mare minoritate din lumel

) POtrivit BANcii Mondiale, un miliard de oameni, sau 15% din populatia
lumii are un fel de dizabilitate. Acest lucru face ca persoanele cu dizabilitati sa
fle cea mai mare minoritate din lume. Mai jos, statisticile legate de persoanele
cu dizabilitati, din diferite tari, care fac parte din proiect:
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Tn Germania, procentul PcD in 2019 a fost de 9.5%, o crestere de la 1.8%, in 2017. Un lucru foarte
interesant despre dizabilitate in Germania este cd cea mai mare grupa de varsta este cea a
persoanelor cu varsta de 65 de ani sau mai mare.

in Portugalia, singurele date oficiale privind numarul sau procentul PcD sunt din 2001. Tn acest
moment, existd aproximativ 636.059 de persoane cu orice tip de handicap. Acest lucru inseamnad
doar 0.6%.

In Romania, un total de 3.41% PcD. Din acest procent, doar 2.3% dintre persoanele cu dizabilitati sunt

institutionalizate. Restul de 97.7% trdiesc independent sau sunt in grija familiilor lor.

Marea Britanie este, intre toate tarile despre care am vorbit deja, cea care are cel mai mare procent
de persoane cu dizabilitati. Tara prezintd un fotal de 22% din persoanele cu dizabilitati.
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Poftrivit Bancii Mondiale, persoanele cu dizabilitati sunt mai susceptibile de
a experimenta efecte socio-economice negative, cum ar fi educatie
deficitard, rezultate mai slabe in domeniul sanatatii, niveluri mai scdzute
de ocupare a fortei de munca si rate mai mari de saracie.

Saracia poate creste riscul de invaliditate prin:

malnutritie

acces inadecvat la educatie si asistentd medicald
conditii de munca nesigure

un mediu poluat

lipsa accesului la apa potabild si salubritate.
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Declaratia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

Termenul ,,PcD” inseamnad orice persoand care nu poate sa Tsi asigure, n totalitate sau partial, necesitatile
unei vieti individuale si/sau sociale normale, ca urmare a unei deficiente, fie congenitale, fie nu, in
capacitatile sale fizice sau mentale.

PcD se vor bucura de toate drepturile prevazute in prezenta declaratie. Aceste drepturi se acordad tuturor
PcD, fard nicio exceptie si fara distinctie sau discriminare pe criterii de rasd, culoare, sex, limba, religie, opinii
politice sau de altd naturd, de origine nationald sau sociald, stare de bogdtie, nastere sau orice alta situatie
care se aplica fie persoanei cu dizabilitati, fie familiei sale.

PcD au dreptul inerent la respectarea demnitatii lor umane.

PcD au aceleasi drepfturi civile si politice ca si alte fiinte umane.

PcD au dreptul la mdsurile, care sa le permitd s& devind cat mai autonome cu putintd.

PcD au dreptul la toate servicile care le vor permite sa-si dezvolte capacitatile si abilitatile la maximum si
sprijinG procesele de integrare sociald sau reintegrare.



PcD au dreptul la securitate economica si sociala si la un nivel de trai decent.

PcD au dreptul ca nevoile lor speciale sa fie luate in considerare, in toate etapele planificarii economice si
sociale.

PcD au dreptul de a locui cu familile lor sau cu parintii adoptivi si de a participa la toate activitatile sociale,
creative sau recreative.

PcD sunt protejate impotriva oricarei exploatdri, a oricarui tratament de naturd discriminatorie, abuziva sau
degradanta.

PcD pot beneficia de asistentd juridica calificatd atunci cadnd acest ajutor se dovedeste indispensabil
pentru protectia lor si a bunurilor lor.

Organizatiile PcD pot fi consultate in mod adecvat, in toate aspectele legate de drepturile acestor
persoane.

PcD, familile si comunitatile lor sunt pe deplin informate, prin toate mijloacele potrivite, cu privire la
drepturile continute in prezenta declaratie.




1. Regulamentul Comisiei Europene nr. 1107/2006 mentioneaza PwD si
mobilitatea redusa in transportul aerian;

2. Directiva 2009/113/CE din 25 august 2009 privind mobilitatea
reglementeaza un card special de parcare pentru persoanele cu mobilitate
redusa;
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3. O rezolutie a Consiliului din 15 iulie 2003 privind ocuparea fortei de munca
promoveaza ocuparea fortei de munca si integrarea sociala a PwD.
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Majoritatea persoanelor cu dizabilitati simt cd sunt frecute cu vederea si ignorate din cauza dizabilitatii
lor. In mod normal, persoanele fard dizabilitati nu stiu cum sa interactioneze cu ele. Se pot simti izolati.

Acest lucru se iInfmpld deoarece nu existd suficiente informatii despre persoanele cu dizabilitati pentru
angajatori si pentru persoanele fard dizabilitati. De cele mai multe ori, respectarea legilor existente nu
este monitorizatd, ceea ce face ca firmele sa nu caute astfel de informatii.

Nu este vorba despre a potrivi o persoand cu un loc de munca, ci de a gadsi un loc de muncad pentru
flecare persoanad.

Persoanele cu dizabilitati vor doar sd traiascd o viatd ca toti ceilalti si asta presupune sa ailbd un loc de
muncad, pentru a se sustine.

De aceeaq, persoanele cu dizabilitati fac un efort mai mare pentru a fi acceptate. Pentru ca acest lucru
sa fie realizat, ei muncesc din greu, pentru a dovedi ca pot face orice lucru pe care oricine altcineva il
poate face.
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