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Introducere 

În conformitate cu Convenția ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilități (CDPD), acestea ar trebui 

să se bucure de egalitate cu alte persoane în societate, inclusiv pe piața forței de muncă. Cu toate 

acestea, rata de ocupare a forței de muncă a persoanelor cu dizabilități este în mod constant mai mica, 

decât cea a persoanelor fără dizabilități. 

O mai bună incluziune pe piața muncii duce la rezultate pozitive multiple pentru persoanele cu 

dizabilități, cum ar fi venituri mai mari, o îmbunătățire a calității vieții și o creștere a incluziunii sociale. 

 

Obiectiv 

Scopul principal: modulul este conceput special pentru a începe sau a întări calea de conștientizare, cu 

privire la angajarea persoanelor cu dizabilități. 

 

Obiective de învățare 

După finalizarea acestui modul, vei putea: 

✓ să înțelegi situația persoanelor cu dizabilități (PcD) pe piața forței de muncă, la nivel european și 

la nivelul celor 4 țări partenere din proiect. 

✓ Să analizezi legislația și diferitele măsuri, care sprijină ocuparea forței de muncă a PcD. 

✓ Să propui acțiuni specifice pentru promovarea capacității de inserție profesională a PcD. 

Concepte cheie 

❖ ocupare 

❖ persoane cu dizabilități - PcD 

❖ cadrul european & național 

❖ legislația legată de ocuparea forței de muncă a PcD  

❖ măsuri de ocupare a forței de muncă a PcD  
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1. Imagini concise ale cadrului european 

Articolul 27 din CDPD recunoaște dreptul persoanelor cu dizabilități de a lucra în condiții de egalitate cu 

ceilalți, pe o piață a muncii și într-un mediu de lucru deschis, incluziv și accesibil. 

În întreaga Europă, participarea pe piața muncii a acestor persoane rămâne mai mică decât cea a 

persoanelor fără dizabilități. 

Participarea la ocuparea forței de muncă este cea mai bună modalitate de a asigura autonomia 

economică și incluziunea socială. Decalajul de ocupare a forței de muncă dintre persoanele cu și fără 

dizabilități rămâne ridicat: Persoanele cu dizabilități au o rată de ocupare a forței de muncă mai scăzută, 

sunt afectate în mod disproporționat de șomaj și părăsesc mai devreme piața forței de muncă. 

Un număr mare de persoane cu handicap grav nu lucrează pe piața deschisă a forței de muncă, ci în 

ateliere, care oferă așa-numitele locuri de muncă protejate. Astfel de sisteme sunt diverse și nu toate 

asigură condiții de muncă adecvate sau drepturi legate de muncă pentru PwD, nici căi către piața 

deschisă a forței de muncă1: 

2 

 

 
1ANED, 2018, apud Union of Equality Strategy for the Rights of Persons with Disabilities 2021-2030: KE0221257ENN.en.pdf, 

pag. 13 
2 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, Grammenos, 
S., European comparative data on Europe 2020 and persons with disabilities : labour market, education, poverty 
and health analysis and trends, Publications Office, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2767/745317, pag. 31 

În evaluarea ”Disability Strategy 2010-2020” OCUPAREA este identificată 
ca una din cele 5  priorități de top pentru acțiunileviitoare! 

Statistici Eurostat: 

Rata de ocupare: PwD 50,8%; persoane fără dizabilități 75%

file:///C:/Users/vichi/Downloads/KE0221257ENN.en.pdf
https://data.europa.eu/doi/10.2767/745317
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CONSTATĂRI CHEIE3 

 În ciuda progreselor înregistrate la nivel de politică, participarea pe piața forței de muncă 

rămâne o provocare majoră pentru PcD; acest lucru este agravat de incertitudinea economică și 

cea ocupațională, cauzate de COVID-19. 

 Printre principalele obstacole în calea ocupării forței de muncă în rândul PcD se numără 

stereotipurile legate de dizabilitate, dificultățile birocratice în accesarea serviciilor disponibile, 

lipsa unei viziuni strategice în materie de guvernanță, monitorizarea insuficientă a implementării 

politicilor, resursele limitate de formare pentru angajatori și lipsa sprijinului specializat. 

 Guvernele UE se concentrează din ce în ce mai mult pe o abordare bazată pe capacitate, care 

sprijină integrarea deplină a PcD pe piața deschisă a forței de muncă. 

 Deși este nevoie de un răspuns multidisciplinar pentru a îmbunătăți situația de pe piața muncii a 

PcD, există loc de îmbunătățiri în ceea ce privește implicarea diferiților actori, care adesea 

operează disparat. 

 Angajatorii joacă un rol crucial în angajarea, gestionarea și păstrarea angajaților cu dizabilități. 

Atitudinile și deschiderea lor față de diversitate și flexibilitate sunt premise pentru incluziunea 

cu succes a PcD. 

 În timpul pandemiei, răspunsurile legate de ocuparea forței de muncă au jucat un rol esențial în 

protejarea persoanelor cu dizabilități de a deveni șomeri. Cu toate acestea, sprijinul oferit este 

adesea limitat și rămâne dificil pentru cei care nu încearcă să-și găsească un loc de muncă. 

La nivel organizațional – în ceea ce privește cererea – principalele bariere se referă la mai mulți factori4, 

printre care: 

 lipsa de conștientizare a compoziției forței de muncă, în termeni cantitativi și calitativi. 

 adoptarea unor abordări bazate pe conformitate, mai degrabă decât existența unei culturi 

organizaționale cu adevărat incluzive și a unei etici a muncii. 

 practici nefavorabile de personal, programe de lucru, intensitate și presiune. 

 lipsa sau limitarea politicii de securitate și sănătate. 

 discriminarea colegilor față de persoanele cu dizabilități. 

 
3 Eurofound (2021), Disability and labour market integration: Policy trends and support in EU Member States, 
Publications Office of the European Union, Luxembourg, pag. 1, 
https://euagenda.eu/upload/publications/ef20013en.pdf 
4 Idem, https://euagenda.eu/upload/publications/ef20013en.pdf, pag. 1 

https://euagenda.eu/upload/publications/ef20013en.pdf
https://euagenda.eu/upload/publications/ef20013en.pdf


 

GRANT AGREEMENT NUMBER — 2019-1-PT01-KA204-061383   

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an 

endorsement of the contents which reflect the views only of the authors, and the Commission 
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained 

therein. 

 
 5 
 

 comunicarea ineficientă dintre persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă și angajatori. 

 constrângeri legate de resurse, cum ar fi lipsa resurselor pentru a oferi sprijin PcD la locul de 

muncă, care pot împiedica capacitatea lor de a rămâne într-o organizație pentru o perioadă 

lungă de timp. 

 constrângeri de capacitate, cum ar fi lipsa unei dispoziții relevante privind formarea pentru a 

sprijini intervenții eficiente de dezvoltare a carierei pentru PcD. 

Factorii care stau la baza acestor bariere constau, în principal, în convingeri stereotipice negative, 

preconcepții și stigmate atât din partea angajatorilor, cât și a colegilor de muncă. Acești factori pot fi 

identificați pe tot parcursul ciclului de lucru – de la recrutare la managementul performanței.5 

 

Inițiativă emblematică (Flagship initiative)6 

 

 

 

 

 

 

  

 
5 Apud, Eurofound (2021), Disability and labour market integration: Policy trends and support in EU Member 
States, Publications Office of the European Union, Luxembourg, pag. 13, 
https://euagenda.eu/upload/publications/ef20013en.pdf 
6 Union of Equality Strategy for the Rights of Persons with Disabilities 2021-2030: KE0221257ENN.en.pdf, pag. 
14 
 

În 2022, Comisia va prezenta un pachet de măsuri pentru îmbunătățirea rezultatelor pe piața muncii ale 

PWD, în vederea cooperării cu Rețeaua europeană a serviciilor publice de ocupare a forței de muncă, cu 

partenerii sociali și cu organizațiile persoanelor cu dizabilități. Pachetul va sprijini statele membre în 

punerea în aplicare a orientărilor relevante privind ocuparea forței de muncă, prin intermediul 

Semestrului european. Acesta va oferi orientări și va sprijini învățarea reciprocă privind consolidarea 

capacităților serviciilor de ocupare a forței de muncă și de integrare, promovarea perspectivelor de 

angajare prin acțiuni afirmative și combaterea stereotipurilor, asigurarea unei adaptări rezonabile, a 

sănătății și securității la locul de muncă și a sistemelor de reabilitare profesională în cazul bolilor cronice 

sau al accidentelor; explorarea locurilor de muncă de calitate în ocuparea protejată și căi către piața 

deschisă a forței de muncă. 

https://euagenda.eu/upload/publications/ef20013en.pdf
file:///C:/Users/vichi/Downloads/KE0221257ENN.en.pdf
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2. Situația actuală națională  

PORTUGALIA7 

 

  

 
7 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, Campos Pinto, P., Jimenez, M., 

Bento, S., European Semester 2020-2021 country fiche on disability equality : Portugal, Publications Office, 
2021, https://data.europa.eu/doi/10.2767/950163, pag. 8-12 

Datele din EU-SILC indică o rată de ocupare a forței de muncă pentru persoanele cu dizabilități
de 58.4% în 2018, comparativ cu 77.4% pentru alte persoane și cu aproximativ 7.6 puncte
peste media UE-27.

•Numărul persoanelor cu dizabilități în căutarea unui nou loc de muncă (care era deja în 
creștere în 2019), a atins valori record de peste 11,000 de persoane numai în prima 
jumătate a anului 2020.

Câteva schimări pozitive și măsuri politice au fost adoptate pentru a stimula ocuparea 
persoanelor cu dizabilități.

•Printre acestea: punerea în aplicare a cotelor pentru sectorul privat; revizuirea legislației
pentru prevenirea contractelor de muncă precare și a relațiilor contractuale abuzive;
punerea în aplicare a stimulentelor pentru angajatori; stabilirea de noi programe de
internship pentru promovarea capacității de inserție profesională a grupurilor vulnerabile.

https://data.europa.eu/doi/10.2767/950163
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ROMÂNIA8 

 

  

 
8 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, Gîrlescu, O., European 
Semester 2020-2021 country fiche on disability equality: Romania, Publications Office, 
2021, https://data.europa.eu/doi/10.2767/877635, pag. 4, pag.8-9 

Rata de ocupare a persoanelor cu dizabilități este foarte scăzută, de până la 17.97 %. Ele au acces în
principal la cele mai slab plătite locuri de muncă.

•PwD trebuie să se confrunte cu oportunități reduse de formare, cu o infrastructură slabă și cu 
stigmatizarea și discriminarea generalizată, angajatorii adesea nedorind să își adapteze condițiile de 
muncă și ignoranți în ceea ce privește modul în care poate fi oferit sprijin.

Rata de ocupare a PwD este în mod clar mai mică decât cea a persoanelor fără dizabilități. Angajații PwD 
cu fracțiune de normă sunt mai frecvenți decât angajații PwD cu normă întreagă

•S-a constatat că angajatorii nu sunt dispuși să-și adapteze condițiile de muncă la nevoile anumitor
persoane, rămânând incapabili să înțeleagă cum pot beneficia de acest lucru toți cei implicați. În
plus, angajatorii sunt speriați și sceptici, în ceea ce privește angajarea unor astfel de persoane și
rămân destul de ignoranți în ceea ce privește modul în care poate fi oferit sprijin.

https://data.europa.eu/doi/10.2767/877635
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GERMANIA9 

 

  

 
9 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, Hirschberg, M., 
Welti, F., European Semester 2020-2021 country fiche on disability equality: Germany, Publications Office, 
2021, https://data.europa.eu/doi/10.2767/697428, pag. 4-14 

Rata de ocupare a persoanelor fără dizabilități a fost doar de 3.7 %, iar cea a PwD de 6 ori mai mare, 
de 22.8 % (fără diferențe semnificative de gen).  

•Peste 300.000 PwD sunt angajați în ateliere protejate. Ei nu au drepturi de muncă depline. 
Tranziția către piața muncii este foarte greoaie.

Este în vigoare un sistem de cote cu taxă pentru neconformitate. Totuși, multe companii  nu reușesc 
să angajeze cei 5 % persoane cu handicap grav, așa cum este cerut.

•Riscul de sărăcie pentru PwD, la vârsta de muncă, a fost 30.5 % în 2018, în comparație cu 13 % 
pentru alte persoane cu vârstă similară.

https://data.europa.eu/doi/10.2767/697428
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REGATUL UNIT10 

 

  

 
10 Outcomes for disabled people in the UK: 2021 - 
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/disability/articles/outcom
esfordisabledpeopleintheuk/2021 and Project ”Awareness4Change” - European Report on attitudes 
towards disability in employment context  https://www.awareness4change-project.org/library.html 

Aproape jumate din PwD cu vârsta 16 -64 ani (53.5%) dunt angajați comparativ cu 81.6% persoane fără 
dizabilități; PwD cu dificultăți severe/specifice de învățare, autism și boli mintale au cea mai mică rata de 
angajare. 

•Există mai multe PwD care sunt angajați independenți (13.8%) față de doar 12.5% - persoane fără 
dizabilități.

PwD au mai multe șanse de a ocupa locuri de muncă de calitate joasă (12.6%) comparativ cu persoane fără 
dizabilități (10.2%).

• În opinia generală încă se manifestă stereotipuri față de PwD în toate aspectele vieții de zi cu zi, inclusiv 
în legătură cu câtă îngrijire au nevoie sau cât de productive sunt aceste persoane.

https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/disability/articles/outcomesfordisabledpeopleintheuk/2021
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/disability/articles/outcomesfordisabledpeopleintheuk/2021
https://www.awareness4change-project.org/library.html
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3. Legislația națională – ocuparea persoanelor cu dizabilități 

PORTUGALIA 

În Portugalia nu există11 o strategie națională referitoare la dizabilitate sau un plan de acțiune, ceea ce 

nu este în conformitate cu recomandările UNCRPD. Prin urmare, politicile în materie de dizabilitate  

continuă să fie fragmentate și nu au o orientare strategică.  

În Portugalia există 2 tipuri de măsuri pentru a stimula și facilita angajarea PcD, astfel12:  

Măsurile specifice pentru angajarea persoanelor cu dizabilități s-au concretizat în: 

▪ Sprijin pentru integrare, întreținere și reintegrare pe piața muncii; 

▪ Informare, evaluare și îndrumare pentru calificare și angajare; 

▪ Monitorizarea post-plasare; 

▪ Acordarea de sprijin financiar; 

▪ Adaptarea locurilor de muncă și eliminarea barierelor arhitecturale; 

▪ Support pentru ocupare; 

▪ Marca/etichetă pentru angajatori incluzivi; 

▪ Finanțare pentru susținerea achiziționării, adaptării sau reparației produselor asistive. 

Măsurile generale sunt: 

▪ Contract de muncă (Program pentru sprijinirea ocupării inclusive pentru persoanele 

vulnerabile); 

▪ Stagii profesionale (cu o creștere în cazul stagiarilor cu dizabilități); 

▪ Cota de 5% din posturile vacante din administrația publică pentru persoanele cu dizabilități. 

 

 

 

 
11 European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion, Campos Pinto, 
P., Jimenez, M., Bento, S., European Semester 2020-2021 country fiche on disability equality : Portugal, 
Publications Office, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2767/950163, pag. 4 
12 Project ”Awareness4Change” - European Report on attitudes towards disability in employment 
context  https://www.awareness4change-project.org/library.html, Portugal section 

https://data.europa.eu/doi/10.2767/950163
https://www.awareness4change-project.org/library.html
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ROMÂNIA 

În România există 2 categorii de legislație: 

▪ legislație specifică, care se referă direct la persoanele cu dizabilități 

▪ legislație care reglementează diferite domenii, dar care include dispoziții specifice cu privire la 

persoanele cu dizabilități. 

Legea nr. 448/200613 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap - această lege 

reglementează drepturile și obligațiile PcD, acordate în scopul integrării și incluziunii lor sociale. Legea are 

un caracter complex, cuprinzând prevederi cu privire la diverse aspecte, inclusiv un capitol dedicat 

orientării, formării profesionale, ocupării și angajării în muncă.  

Deși legislația este aliniată la cerințele internaționale, implementarea sa practică este deficitară, sprijinul 

fiind dificil de accesat și discriminarea rămânând omniprezentă. 

România și-a modificat legislația și politicile, pentru a sprijini integrarea pe piața muncii a persoanelor cu 

dizabilități, iar problema pare să se afle pe agenda Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă și 

a altor autorități relevante. 

Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități 2021-202714, aflată în prezent în proiect, 

în dezbatere publică, stabilește, prin Planul operațional, acțiuni concrete, inclusiv în domeniul ocupării 

forței de muncă. 

Măsuri specifice:15 

▪ cursuri de formare profesională; 

▪ adaptarea rezonabilă la locul de muncă; 

▪ consilierea în perioada anterioară angajării și în timpul angajării, precum și în perioada de probă, 

de către un consilier specializat în medierea muncii; 

▪ o perioadă de probă plătită, de cel puțin 45 zile lucrătoare; 

▪ o notificare plătită, de cel puțin 30 zile lucrătoare, acordată la încetarea contractului individual de 

 
13 Article 6(c) of the Law No. 448/2006 on the protection and promotion of the rights of persons with 

disabilities (Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap).   
14 http://andpdca.gov.ro/w/strategie-drepturi-persoane-dizabilitati-2021-2027/ 
15 Project ”Awareness4Change” - European Report on attitudes towards disability in employment 
context  https://www.awareness4change-project.org/library.html, Romania section 

 

 

http://andpdca.gov.ro/w/strategie-drepturi-persoane-dizabilitati-2021-2027/
https://www.awareness4change-project.org/library.html
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muncă, la inițiativa angajatorului, din motive care nu îi pot fi imputate; 

▪ posibilitatea de a lucra mai puțin de 8 de ore pe zi, în conformitate cu legea, în cazul în care PcD 

beneficiază de recomandarea comisiei de evaluare în acest sens. 
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GERMANIA 

Există diferite legi în Germania16, care vizează creșterea ratei de ocupare a PcD, cum ar fi cele referitoare 

la: 

a) obligația de a angaja 

b) obligația de a oferi îngrijire 

c) obligația de a oferi șanse egale. 

Persoanele cu dizabilități au, de asemenea, dreptul la despăgubiri pentru dezavantaje, cum ar fi protecția 

specială împotriva concedierii, mai multe concedii, o atenție specială pentru noii angajați, reducerea 

orelor suplimentare. Aceste despăgubiri sunt considerate o povară de către unii angajatori. 

Angajatorilor li se acordă subvenții pentru angajarea persoanelor cu deficiențe fizice și senzoriale pentru a 

se asigura că locurile lor de muncă sunt echipate pentru aceste tipuri de dizabilitate. Informațiile privind 

subvențiile au fost difuzate în ultimii ani prin intensificarea activității organizațiilor guvernamentale. 

Noile modele de lucru, cum ar fi formarea part-time, sunt, de asemenea, din ce în ce mai cunoscute. 

Sarcinile speciale pentru un angajat cu handicap grav sunt compensate financiar. 

Angajatorii au obligația de a angaja persoane cu dizabilități, altfel trebuie să facă plăți, care sunt 

direcționate către măsuri guvernamentale, pentru a crește gradul de ocupare a persoanelor cu 

dizabilități. 

 

 

 

 

 

 
16 Project ”Awareness4Change” - European Report on attitudes towards disability in employment 
context  https://www.awareness4change-project.org/library.html, Germany section 
 
 

https://www.awareness4change-project.org/library.html
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Regatul Unit 

Legea egalității a intrat în vigoare în octombrie 2010, reunind diferite legi care acoperă discriminarea 

într-una singură, pentru a interzice atât discriminarea directă, cât și discriminarea indirectă a 

dizabilități, în ocuparea forței de muncă și recrutare.17  

Discriminarea directă a PcD apare atunci când un angajator tratează o persoană cu dizabilități mai puțin 

favorabil, deoarece are o dizabilitate. Discriminarea indirectă a PcD apare atunci când un angajator 

aplică o politică, un criteriu sau o practică care are ca efect plasarea acesteia într-un dezavantaj special 

în comparație cu persoanele fără dizabilități. Discriminarea indirectă poate fi legală, dacă se poate 

dovedi a fi un mijloc proporțional de atingere a unui scop legitim. 

Discriminarea care rezultă din dizabilitate apare atunci când un angajator tratează o persoană în mod 

nefavorabil din cauza unui lucru care rezultă din dizabilitatea sa. Aceasta diferă de discriminarea directă 

prin faptul că tratamentul nefavorabil se datorează unui lucru care rezultă din handicap, nu din 

handicapul în sine. În plus, spre deosebire de discriminarea indirectă, persoana nu trebuie să 

demonstreze că angajatorul a aplicat o dispoziție care pune (sau ar pune) persoanele care împărtășesc 

handicapul acelei persoane într-un dezavantaj special. Este suficient să se arate că au fost tratați 

nefavorabil din cauza unui lucru care rezultă din dizabilitate. 

Discriminarea care rezultă din handicap poate fi legală dacă se poate dovedi a fi un mijloc proporțional 

de realizare a unui obiectiv legitim. Legea interzice, de asemenea, angajatorilor să hărțuiască sau să 

victimizeze PcD. 

Adaptarea rezonabilă 

Ca parte a Legii egalității din 2010, angajatorii trebuie să facă ajustări rezonabile pentru a sprijini PcD. 

Angajatorii au acces la Work Funding pentru costul efectuării unor astfel de ajustări rezonabile. 

Comisia pentru egalitate și drepturile omului a oferit exemple de adaptare rezonabilă în practică. 

 

  

 
17 Project ”Awareness4Change” - European Report on attitudes towards disability in employment 
context  https://www.awareness4change-project.org/library.html, UK section 
 

https://www.awareness4change-project.org/library.html
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4. Măsuri de promovare a ocupării forței de muncă a PcD 

Ca urmare a studiului18 realizat la nivelul parteneriatului de proiect, iată câteva măsuri diferite de 

stimulare și sprijinire a ocupării acestor persoane: 

 

Conștientizarea și informarea cu privire al dizabilitate 

Una dintre cele mai frecvente sugestii, care a fost făcută în toate țările, este legată de lipsa de 

informații și de conștientizare cu privire la persoanele cu dizabilități. 

 

 Crearea de bune practici și studii de caz legate de angajarea PcD. 

 Promovarea campaniilor de sensibilizare și a informațiilor către diferite grupuri țintă: 

responsabili legislație, factori de decizie politică, angajatori, angajați, publicul larg etc. 

 

Servicii pentru stimularea ocupării PcD 

Accentul pus pe promovarea schimbării sociale în domeniul ocupării forței de muncă a PcD a fost 

pus, de asemenea, pe organizațiile și serviciile, care susțin aceste persoane. 

 

 Educarea și formarea diferitelor grupuri țintă la diferite niveluri, de exemplu, de la alți angajați, 

până la oameni de afaceri și legislatori.  

 Sprijin și contacte, care pot ajuta și ghida persoanele cu dizabilități în căutarea unui loc de muncă 

și la locul de muncă, prin utilizarea resurselor oferite de tehnologii.  

 Recrutare personalizată, în cazul în care informațiile sunt furnizate în formate accesibile, H&R să 

aibă experiență în acest domeniu, fiind capabil să realizeze un profil profesional pentru persoana 

cu dizabilități în funcție de competențe și nevoi și să sprijine angajatorul să adapteze locul de 

muncă / sarcinile pentru această persoană. 

 Parteneriate cu ONG-uri. 

 

 

 
18 Project ”Awareness4Change” - European Report on attitudes towards disability in employment 
context  https://www.awareness4change-project.org/library.html 

https://www.awareness4change-project.org/library.html
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Legi și finanțare 

Mai mult sprijin pentru adaptarea rezonabilă și accesibilitate, fonduri, măsuri de internship pentru 

PcD și premii pentru companiile incluzive. 

 

 Facilitățile fiscale pentru ocuparea forței de muncă și subvenționarea parțială a costurilor 

pentru schimbările de infrastructură într-o anumită sumă. 

 Sprijin financiar pentru investiții și finanțare pentru a facilita schimbările în vederea adaptării la 

dizabilitate. 

 Subvenții disponibile pentru adaptări la mediile de lucru, care să permită PcDaccesul la toate 

domeniile. 

 Legislație adecvată. 

 

Măsuri propuse la nivel european: 

Informare și sensibilizare pentru serviciile publice, angajatori și sindicate19. 

Anumite țări desfășoară campanii de informare și sensibilizare care vizează: 

✓ populația, în general - combaterea prejudecăților prin campanii media și activități specifice, cum 

ar fi „situații simulate”; 

✓ angajatorii - pentru a evidenția abilitățile și abilitățile persoanelor cu dizabilități; 

✓ sindicatele - prin formare privind inserția persoanelor cu dizabilități la locul de muncă. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
19 CoE - EMPLOYMENT STRATEGIES TO PROMOTE EQUAL OPPORTUNITIES FOR PERSONS WITH DISABILITIES ON 
THE LABOUR MARKET, TE9900387 (coe.int), pag. 14 

Pentru ca aceste activități să fie eficiente, ele trebuie să fie derulate, repetate în mod 
regulat și inovatoare și trebuie actualizate, pe baza unor exemple de bune practici. 
 
Noile tehnologii - și în special internetul - precum și prezentarea unei oportunități pentru 
PwD de a-și promova competențele, ar trebui utilizate pentru a disemina informații 
despre măsurile specifice de sprijin. 
 

https://rm.coe.int/16805a2a2c
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Propuneri de creștere a ratei de ocupare a forței de muncă: 

 

✓ asistență pentru PcD la obținerea educației profesionale și suplimentare și ocuparea ulterioară a 

acestora. 

✓ munca sistemică cu diferite tipuri de angajatori. 

✓ creșterea motivației PCD de a deveni angajați oficiali. 

✓ antreprenoriat pentru persoanele cu dizabilități. Sprijinirea activităților independente ale PcD, 

prin creșterea gradului de acces la schemele de dezvoltare a spiritului antreprenorial în rândul 

persoanelor cu handicap, prin eliminarea barierelor relevante, prin acordarea sprijinului necesar 

și prin creșterea gradului de conștientizare a spiritului antreprenorial în rândul PcD20. 

✓ suport financiar21: subvenții salariale, costuri de formare subvenționate, bonusuri de angajare, 

subvenții pentru finanțarea serviciilor de monitorizare, credite fiscale, reducerea contribuțiilor 

la asigurările sociale, combinate cu prestații sociale pentru dizabilitate totală sau parțială, 

dreptul garantat la prestații, în cazul pierderii locului de muncă și subvenții pentru PcD care 

doresc să-și înceapă propria afacere sau o cooperativă. 

✓ suport tehnic și exemple personale de măsuri de sprijin pentru ocuparea forței de muncă: 

transport, locuri de muncă protejate, interpretarea limbajului semnelor, dispozitive și 

echipamente auxiliare, dezvoltarea tehnologiei. 

✓ sancțiuni pentru nerespectarea obligațiilor în sectorul public și/sau privat. 

 

  

 
20cILO&OECD ”Labour market inclusion of people with disabilities”, 2018, pag. 9, 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_646041.pdf 
21 Practices and attitudes regarding the employment of people with disabilities in Romania 
Article  in  Quality - Access to Success · May 2019, QAS_Vol.20_No.170_June.2019_pag_154.159.pdf 
 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_646041.pdf
file:///C:/Users/vichi/Downloads/QAS_Vol.20_No.170_June.2019_pag_154.159.pdf
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Outcomes for disabled people in the UK: 2021 - 

https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/disability/articles/outco

mesfordisabledpeopleintheuk/2021 

 

Project ”Awareness4Change” - European Report on attitudes towards disability in employment 

context  https://www.awareness4change-project.org/library.html 

 

 

  

https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/disability/articles/outcomesfordisabledpeopleintheuk/2021
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/disability/articles/outcomesfordisabledpeopleintheuk/2021
https://www.awareness4change-project.org/library.html
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RESURSE ADIȚIONALE  

ILO - Business and disability: Business and disability (ilo.org) 

http://www.businessanddisability.org/country-profiles/ 

http://www.businessanddisability.org/country-detail/?country_code=ROU 

http://www.businessanddisability.org/country-detail/?country_code=DEU 

http://www.businessanddisability.org/country-detail/?country_code=GBR 

Eurofound (2021), Disability and labour market integration: Policy trends and support in EU Member 

States, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 

https://euagenda.eu/upload/publications/ef20013en.pdf 

Disability Inclusion in the Workplace 

https://www.youtube.com/watch?v=bEJTs3b9g5c 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ilo.org/actemp/areas-of-work/WCMS_582106/lang--en/index.htm
http://www.businessanddisability.org/country-profiles/
http://www.businessanddisability.org/country-detail/?country_code=ROU
http://www.businessanddisability.org/country-detail/?country_code=DEU
http://www.businessanddisability.org/country-detail/?country_code=GBR
https://euagenda.eu/upload/publications/ef20013en.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=bEJTs3b9g5c
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