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Activitate 1

“What if?”/"Ce ar fi daca”:
Participantii sunt impartiti in grupuri si fiecare grup frebuie sa gdseascd raspunsuri
creative / viabile la intrebarea "Ce ati face dacd ati avea un milion de euro pentru a

lucra cu persoane cu dizabilitdti, pentru a crea locuri de muncd in comunitatea
voastrae"

Activitate 2

Lista "Temerile mele/Convingerile mele” ("My concerns&My Beliefs"):
Participantii lucreazd in perechi; fiecare pereche creeazd liste cu temeri, cu
privire la angajarea persoanelor cu dizabilitdti in contextul socio-economic
actual, precum si liste cu modalitati concrete de depdsire a acestor temeri.

Activitate 3 - Mind Mapping

Dinamica de grup: "Mind Mapping”:

Pasul 1: Fiecare participant este invitat s gdseascad instantaneu un cuvant care ar putea
defini / inlocui sintagma ,,Ocuparea PwD" in intelegerea sa. Toate cuvintele sunt scrise
pe flipchart, astfel incat sa poatad fi vazute de toatd lumea.

Pasul 2: Apoi, echipe de 4 persoane folosesc metoda Mind Mapping pentru a sparge
conceptul central de "Ocuparea PwD” in concepte secundare si tertiare, in
conformitate cu acesti pasi:

Twig

Branch
G
Main idea
Branch F 4 N Branczh
. ldeea principald, subiectul sau problema este cristalizata

intr-o imagine centrald pe o foaie de hartie mare. Aceasta este
"Ocuparea PWD"

. Temele principale radiazd din imaginea centrald ca
wramuri”

. Ramurile cuprind o imagine cheie sau un cuvant cheie
desenat sau imprimat pe linia asociatd

. Subiectele de importanta mai mica sunt reprezentate ca si

»crengi” ale ramurii relevante
o Ramurile formeazd o structurd nodald conectatd.
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Activitate 4 - lista stakeholders

Partile interesate (stakeholderii) sunt persoane sau organizatii, care sunt interesate
de succesul organizatiei dvs/intreprinderii sociale si poate sa o ajute s& reuseasca
sau sa ... esueze. Pot fi: clienti, beneficiari, personalul propriu, parteneri, voluntari,
subcontractori, furnizori, factori de decizie locali, grupuri comunitare, asociatii,
alte agentii si companii, alti membri din aceeasi bransad.

A. Coloana 1 - Listati fiecare persoand/organizatie care credeti ca se poftriveste
descrierii de mai sus. Faceti acest lucru pe categorii (persoane/organizatii).

B. Coloana 2 - Listati valorile, scopurile ori nevoile acestor stakeholderi care se
suprapun cu cele ale organizatiei dvs.

C. Coloana 3 - Identificati ceea ce vor sau ceea ce au hevoie de la organizatia
dvs.

D. Coloana 4 - Listati ce anume poate oferi organizatiei dvs. o relatie puternica
Cu ei.

Parte Valori, scopuri, Ce doresc/ce au Ce pot oferi
interesata/Stakeholder nevoi ale acelor nevoie de la organizatiei dvs.
(persoane si persoane sau organizatia dvs.

organizatii) organizatii
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