
Proiect: ”Raising society awareness: the need for change in disability 

inclusion”

Modulul I

Ocupare și dizabilitate: informații generale 



W
W

W
.

W
E

B
S

I
T

E
.

O
R

G

Articolul 27 - CDPD
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Acesta recunoaște dreptul persoanelor cu dizabilități de a lucra în 
condiții de egalitate cu ceilalți, pe o piață a muncii și într-un mediu 

de lucru deschis, incluziv și accesibil.

Citeste mai mult aici: http://anpd.gov.ro/web/conventia/
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În Europa, participarea persoanelor cu dizabilități pe piața muncii 

este mai scăzută decât cea a persoanelor fără dizabilități.

În evaluarea ”Disability Strategy 2010-2020” OCUPAREA este 
identificată ca fiind una din cele 5 priorități de top pentru 
acțiunile viitoare! 

Statisticile Eurostat: 

Rata de ocupare a forței de muncă: persoane cu 
dizabilități 50,8%; persoane fără dizabilități 75%



Obstacole cheie în procesul de ocupare a persoanelor cu dizabilități
1 • Stereotipuri 

legate de 
dizabilitate

• Dificultăți 
birocratice în   
accesarea 
serviciilor 
disponibile

2 • Lipsa de 
strategie în 
guvernanță

• Insuficientă 
monitorizare 
a 
implementării 
politicilor 
stabilite

3 • Resurse de 
training 
limitate 
pentru 
angajatori

• Lipsa de 
suport de 
specialitate



Sursa: EUROFOUND, 

(2021), ”Dizabilitate și 
integrarea pe piața 

muncii: tendințe și suport 

în statele membre UE”
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Rolul perceput al diferiților 

actori în statele membre 

UE, cu privire la integrarea 

persoanelor cu dizabilități 

pe piața deschisă a muncii

Sursa: EUROFOUND, (2021), ”Dizabilitate și 
integrarea pe piața muncii: tendințe și 
suport în statele membre UE”



Informare și sensibilizare pentru serviciile publice, angajatori 
și sindicate

Anumite țări desfășoară campanii de informare și sensibilizare care vizează:
✓ populația, în general - combaterea prejudecăților prin campanii media și 

activități specifice, cum ar fi ”situații simulate”;
✓ angajatorii - pentru a evidenția abilitățile și abilitățile persoanelor cu 

dizabilități;
✓ sindicatele - prin formare privind inserția persoanelor cu dizabilități la locul 

de muncă.
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Bune practici

1) Stagii, programe și parcursuri profesionale

Croația: Măsura „Experiența este cel mai bun

profesor” sprijină cooperarea cu întreprinderile,

pentru a oferi o primă experiență de lucru pentru

tinerii cu dizabilități. Participanții dobândesc

cunoștințe și abilități practice, ceea ce le

consolidează capacitatea de inserție profesională. În

același timp, acest program sporește gradul de

conștientizare generală a problemelor cu care se

confruntă PwD pe piața forței de muncă și lărgește

posibilitățile de integrare socială a acestora.

Sustenabilitatea a fost identificată ca fiind principalul

său neajuns.

Cipru: ”Comitetul pentru subvenționarea

organizațiilor pentru programele de formare

profesională pentru PwD” sprijină financiar

organizațiile care reprezintă diferite grupuri de

persoane cu dizabilități, pentru o educație și o

formare profesională adaptate. Acesta acoperă

remunerarea formatorilor, închirierea de

echipamente și spații de formare și multiplicarea

materialelor de formare. În ciuda dimensiunilor

reduse, care permit doar o eficacitate și o acoperire

limitate, programul se concentrează puternic asupra

relevanței formării oferite.
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2) Asistență la locul de muncă și inițiativă privind bugetul personal 

Bune practici

Germania: În cadrul sistemului de „asistență la locul de muncă”, personalul a oferit sprijin sistematic

angajaților pentru a compensa orice limitări funcționale legate de dizabilitate. Criteriile stricte de

eligibilitate asigură relevanța măsurii: angajații trebuie să aibă un handicap grav și să poată efectua în

mod adecvat munca numai cu sprijin substanțial, care trebuie să fie regulat și permanent. Persoana

cu dizabilități primește un buget personal, pentru a angaja un asistent de muncă, o strategie care

sprijină performanța angajaților și crește șansele de a-și asigura un loc de muncă. Principalele

deficiențe se referă la bugetul limitat și la durata sprijinului, alături de procedurile complexe, la

vizibilitatea redusă și la sustenabilitatea limitată a rezultatelor, fără asistență continuă. Măsura

„bugetului personal” creează autonomie pentru persoanele care își pot organiza propriile beneficii și

servicii. Această libertate de alegere sporește independența beneficiarilor și rezolvă un triunghi

birocratic între agențiile de finanțare, beneficiari și furnizorii de servicii.
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3) Facilitarea retenției de locul de muncă
Bune practici

Portugalia: Măsura de urmărire post-plasament

oferă reabilitare profesională specializată

pentru lucrătorii cu dizabilități și angajatorii

acestora, pentru a păstra locurile de muncă și

pentru a promova evoluția în carieră. Asistența

variază de la asistență tehnică, inclusiv

adaptarea sau reorganizarea sarcinilor de

muncă, la integrarea socială în mediul de lucru,

dezvoltarea abilităților sociale și personale și

sprijin pentru accesibilitate.

Irlanda: „Grantul de retenție a angajaților” ajută angajatorii

să păstreze angajații care dobândesc o condiție care are

impact asupra capacității lor de a-și desfășura activitatea,

prin explorarea capacității lor continue de a funcționa ca un

membru productiv al forței de muncă. Angajatorii au

posibilitatea de a cumpăra abilitățile și cunoștințele de

specialitate externe necesare pentru a dezvolta o „strategie

de retenție scrisă” individualizată pentru un angajat care

dobândește un handicap. Apoi se oferă finanțare pentru

punerea în aplicare a strategiei, inclusiv pentru recalificare,

coaching de angajare sau angajarea unui coordonator

extern. Deși poate ajuta angajatorii să le permită angajaților

cu dizabilități nou dobândite să se întoarcă la locul de

muncă, măsura a fost criticată, pentru că nu a sprijinit

deficitele de productivitate și pentru că a fost folosită rar.



O poveste – TEDx Talks

Dizabilitate vs Loc de muncă | 

Lesa Bradshaw | 

TEDxLytteltonWomen:

Antreprenor local și consultant în

resurse umane, Lesa BRADSHAW,

partener la BRADSHAW le Roux

Consulting (specialiști în recrutare și

evaluare și consultanți de integrare a

dizabilității) – ea s-a născut cu

atrofie musculară spinală.
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The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflect the views only
of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

PROJECT PARTNERS:

https://www.awareness4change-project.org


